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Statuto della associazione
"LAGATTATURCHINA - E.T.S"
TITOLO I

ART. 1 - Denominazione-sede-durata
1. BE' ecostituita, al sénsi del D.Lgs. 117/2017, del codice
civile per quanto compatibile e delle leggi wigenti in mate-
ria l'associazione denominata "LAGATTATURCHINA" .
La denominazions seciale dell'!associaziene, una volta ottenu-
ta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Re-
gistro Unigo WNazionale del Terzo Settore ¢ eguivalenti, sara
integrata automaticamente con le parcle "Ente del Terzo Set-
tore" & diventera "LAGATTATURCHINA ETS".
2. L'Associazione ha sede legale nel Comuns di Roma,
I1 trasferimento: della sede legale nell'ambito dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria, ma 1’'obbligeo di co-
municazicene agli uffici competenti.
Il Coneiglio Direttivo pud istituire sedi operative e/e¢ ammi-
nistrative e sedi secondarie su tutte il territorie naziona—
le, nel rispette dello statuto e delle deliberazioni degli
organi sociali.
3. L'Assoclarione ha durata illimitata.
BART, 2 Scopi ed oggetto
1. L'Assoclazione & apartitica ¢ fonda la propria attivita i-
stituzionale ed assgciativa sui principi costituzicnali della
democtrazia, della partecipazione socials, della solidarista e
dell'aceoglienza.
2. L'Asscciazione persegue, senza scopo di lucroe, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e soprattutto
l'interesse generale della comunitad alla promozione umana
g all'integrazione sociale del c¢ittadini, <con particolare
riferimente alla promozicne, pratica, sviluppo e la diffusic-
ne di attivitd culturali artistiche, espressive, motorie e
ludiche nel campc dell'educazione, tese esclusivamente ai fi-
ni della seclidarietad nel settore dell'istruzione, della for-
mazione e della promozione della cultura & dell'arte con lo
scope di offrire attivita di socializzazions e di stimoli
delle potenzialita cognitive, affettive e sociali, nella pro-—
spettiva del benessere e dell'armonicoc sviluppo.
3. L'Resociazione, per il persseguimento dei propri scopi so-
ciali, =i prefigge di svolgere, attraverso una logica di in-
tegrazicne di rete, attivita educative ed assistenziali, di
istruzione e formazione professienale, attraverso 1'eserci-
zio, in wvia esglusiva o prineipale, di una o pild attivita di
interesse generale di seguito elesncats fra guelle classifica-
te all*art. 95, comma 1, del Decretp Legislativeo 3 luglic 2017
Yoy LT
- educazione, istruzione e formazicone professionale, ail sensi
della legge 28 marze 2003 n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con fina-
1itd esducativa (lettera d) art. 5 del D, Lgs. 117/2017);




- organizzaziene e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesss seciale, ineluse attivita, anche e-
ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica ‘del wvolontariats e delle attivita di dinteresse gene-
rale di cui al presente articolo ({(lettera 1) art. 5 del D.
Lgs. 117/2017);

— cgrganizzazlone e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche (lettera t) art. 5 del D. Lgs. 117/2017).

4. In relazione a c¢id 1'Associazione pud gestire stabilmente
¢ temporaneamente, in proprioc o per conte terzi, le& seguenti
attivita:

- la proposizicne, l'organizzazione e lz gestione di attivita
culturali da realizrzarsi mediante attivita di laboratorio la-
gate al teatro, alla danza, alla psicomotricita, alla musica
e al canto, alle arti espressivo pittoriche e manipolative,

- la promezions dell'istruzione dei bambini, anche in ceolla-
borazione con altri Enti, attraverso la gestione ed ocrganiz-—
zazione di laboratori di lingue straniere, ludoteche, scuole
di teatro, attivita d4di STEM, STERM, STEAM & coding, scuole di
danza, servizi educativl per la prima infanzia;

— la gestione di momenti di attivitd ricreatiwve, culturali di
animazione e feste per bambini;

- la produzione e gestlione di spettaceli e rassegne teatrali;
— la promozione e mediazione culturale della diversita attra-
verso progetti rivelti all'etd giovanile all'interno degli
ordini scolastici e dells assogiazioni;

Nell'ambite delle attivita di cui sopra l'Associazione & wol-
ta:

- alla promozione e alla formazione di operateri socio cultu-
rali e di educatori per 1'infanzla per ampliare la ceonascenza
della gultura teatrale, scientifica, psicomotoria, letteraria
ed artistica in gsners,

- ad allargare gli orizzonti didattiei di educsteri, inse-
gnanti, operatori scciali e genitori in campo teatrale af-
finche sappianc trasmettere 1'amore per la cultura teatrale
ad artistica ceoms un bene per la perscna ed un valores soclale,
- a propersi come luogo di incontro =d aggregazione nel nome
di interessi culturali assolvende alls funzione sociale di
maturazlone e cresgita umana e civile attraverso 1'ideale
della educazione permanente,

— & progettars, promuovere, organlizzare, gestire s=seminari,
convegni ed eventi formativi relativi alla premozione della
cultura.

In particolare, 1'Associaziene considera centrale l'ambite
formativo e pedagogico e pug pertanto progettare, organizzare
e gestire corsi, percorsi di aggiornamento s attivita di for-
mazlone acocreditate o riconosciute da enti pubblici e dal Mi-
nistera dellfTIstruzione e del Merite (D.M. 170/2016), rivolte
a docenti, educatori, operateri eulturali e artisticld, stu-
denti e eittadini, in coerenza con le finalita culturali e e-



ducative dell’Ente.

L'obiettive & promuocvere la formazione continua e 1lfeducazio-
ne permanente come strumenti di crescita culturale, inclusio-
ne sociale e cittadinanze attiva, anchs attraverse la colla-
boraziene con scuole, universita, enti locali, centri di for-
mazione e reti educative nazieonalil o internazionali.
L'Associazione potra incltre:

— stipulare convenzioni e contratti con Enti, Societd, Asso-
ciazioni, Amministrazioni pubbliche, Universita, centri di
ricerca italiani ed esterl, partecipare ad Enti ed Organizza-
zioni italiani e stranieri aventi fini analoghti;

— fornire servizi socio-culturali ed educativi nel settore
dell'eta evolutiva: scuola, tempo libero, vacanze, scambi
culturali, servizi di rieducazione ed inserimentoc di ragazzi
portatori di handicap, ragazzi difflicili etc. operandeo sul
territerio per gualsiasi livelle di eta in un'ottica di edu-
cazione permanents, attraversc la preoduzicne, l'allestimento
& la rappresentazicne in forma associata di iniziative cultu-
rali di animazione, teatrall, audiovisive, musicali =d edito-
riali;

- gestire gtrutture per minori in eta prescelare con servizio
di puericultura continuata e temporanea.

5. L'Associazione ritiene necessaric mantensre un atteggls-
mente di costante attenzione al centestp territoriale nel
guale si trovang le wvarie iniziative; essa si calera nel con-
testo tenendo in considerazione ogni rsalta, il progetto sul-
le persone = le Istituzionl: 1'intenzione & guella di favori-
re la disponibilitd da parte di BAmministrazdioni, Enti Locali,
Associazionismo, Parrocchie ete. attraverse ineontri, contat-
ti preventivi e simild,

6. L'associazione potrd svaolgere ogni altra attivita non spe-
cificamente menzionata in tale eleneco ma comungue collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd isti-
tuzionali ed idonea a persegulirne 1l raggiungimento.

L’ Associazione pud svolgere, ex art. & del codice del terzo
settore, anche attivitd diverse da gquelle di interesse gene-
rale, a condizione che esse siane sia secondarie e strumenta-
1li e sianc svelte secondo i criteri ed i limiti stabiliti dal
predetto codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

7. L'Asscciazione potra altresi porre in essere raccolte pub-
pliche di fendi, al fine di finanziare le proprie attivitad di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limi-
ti di egui alllart. 7 del Codice del Terza Settore e del suc—
cessivi decreti attuativi delloc stessoc.

Art. 3 Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interne dell’Bfssociazione & ispiratoc a cri-
teri di demoeraticita, pari opportunita ed uguaglianza deil
diritti di tutti gli asscciati, le ecariche associative sono
elettive e tutti gli asscciati possone esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di ktrattamento tra gli




associatl riguarde ail diritti = ail doveri nel confronti deglil
asgsociazione.

Art. 4 Agsociati

1. Posscno aderire all'Associazicne le persone fisiche = giu-
ridiche, pubbliche e private, che condividane le Btatute, Ile
finalita distituzionali e si impegnino a partecipare alle at-
tivita dell’Asscciazione con la loro opera, con le loro com-
petenze & congscenze,

2. Gli asscciati hanno eguali diritti e doveri ed in modo pa-
ritarig partecipanc all'attivita dell'Associazione.

3. Gli associati che sSono perseng giuridiche hanno diritto
nell'Assemblea ad wun scle vetc e partecipanc all'attivita
dell'Asscciazione per mezzo di rappresentanti da essi speci-
ficatamente designati allo sceopo.

4, La qualita di associato mnon & trasmissibile. L'adesicns
all'Associazions & a tempo indeterminatg, fermo restando in
cgni caso il dirittec al recesso.

Art. 5 Procedura di ammissione - Recesso - Esclusione

1, Ai fini dell’'adesione all’Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda al Consiglio Direttive, che &
1'organo deputato a decidere sull’ammissicne., In tale domanda
deve essere anche precisato che 11 righiedente si impegna ad
accettare le norme delle statuto sociale & det regolamenti
interni, ad opsservare le dispesizioni che saranno csmanate dal
Consiglio Direttive e dall'assemblea ed a partecipare alla
vita associativa.

2. L'eventuale provvedimento di rigette da parte del Consi-
glio Direttive deve essere motivato e comunicate wper iscritte
o tramite posta elettronica o PEC all'interessate entro e non
oltre 60 (sessanta) wgiorni dalla data della deliberaziocne.
Centro di esso 1'interessato pud proporre appelle allfassem-
blea ordinaria, entro e non oltre 60 (sessantal glorni dal
ricevimenta deslla comunicazicne, mediante apposita i1stanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo rac-—
comandata o PEC ¢ altro mezzo ideneo ad attestarne 1l ricewvi-
mento; 1'assemblea ordinaria dovra svelgersi entro 30 (tren—
ta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All"appel-
lante deve essere garantito in assemblea il diritto al con-
traddittorio.

3. Le domande di ammissione presentate da scggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dalle persone fisiche ssercenti
la potesta genitoriale; chi sottoscrive la domanda rappressn-
ta il miners a tutti gli effetti nei confronti dell'’Associa-
zicne e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dellfassociato mincrenne.

4. La qualita di soesiec si perde per decesso, per esclusiong,
per decadenza ¢ per recesso.

5. Chi intende receédere dall'assgciazione deve cgomunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglieo Direttive, il
guale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare



adeguatamente all’associate. 11 recessc ha effetto allo sca-
dere dell’anno in rcorso, purché sia fatta almeno tre mesi
prima

Il socioc recedute o esclusc, non ha alcun diritto sul patri-
monic dell’associazione né alla restituziocne delle guote as-
sogiative wersate chie sono intrasmissibili e non rivalutabili.
lLa dichiarazione di recesso deve esgsere ‘comunigata per i-
sgritteo al Consiglio Direttivo.

Art. 6 Doveri e Diritti degli associati

La guota saoclale & a carice del soci, non ha carattere patri-
moniale ed & deliberara dall’Assemblea. E annuale, non & tra-
aferibile, non & restituibile in case di reecesso, decesso o
di perdita della gualita di adersnte e deve esssre versata
entro il termine stabilite dagli crgani sociali.

T soci dell'Associazione hanno il diritto di:

- partecipare alle Assembleg;

— eleggere ¢li organi sociall e di essere eletti negli stessis
- esaminare 1 libri sociali;

- egsere informati sulle attivitad dellfAssociarione & COT-—
trollarne 1'andamento;

— essere rimborsati dalle spess sffettivamente sostenute e
documentate per 1’'attivita prestata, ai sensi dell’art. 17
del D.Lgs. 117/2017;

— prendere atto dell'ordine del gicrno delle assembles, pren-
dere wisione del bilancio di esercizio, consultare 1 werbali;
= concorrere all'elaborazions ed approvare il programma di
attivita;

- le persone giuridiche, iscritte da almeno tre mesi nel 1i-
bro degli associati, hanno diritto ad un singolo veoto in As-—
semblea, gualsiasi sia l1a dimensione del propric corpe socia-
le; 11 diritto di wvoteoc in Assemblea wviene esercitatec a mezzo
del loro rappresentante designato.

I soci dell'Associazione hanna il dovere di:

- opsservare g rispettare il presente statuto, le delibsrazio-
ne adottate dagli crgani socizli ed il regolamesntor

— wersare la guota associativa seconde 1'imperte e i termini
annualmente stabiliti.

Art., 7 Patrimonio

Il patrimonic & formato:

a) dalle guote sociali ed eventuali contributi wolontari de-
gli associati che potranne essere richiesti in relazione alle
necessitd ed al funzionamento dell'assoclazioneg;

b) dai contributi di enti pubblici ed altre persone fisiche e
giuridiche;

¢) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

d) da eventuali entrate per servizi prestati dall'associazic-
ne.

ART. 8 Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'assoclazicne:

1) l'Assemblea degli -associati,




2} 11 Consiglio Direttivo;

3) i1 Presidente e il Vice Fresidente;

4) 1'Organo di Controlle.

5) il Rewisore.

Ai componenti degli organi seciali, ad eccezione di guelli di
cui all’articole 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso dei reguisiti di cul all’art. 23%7 del Codice civile
comma 2, non pud essere attribuite alcun compenso salvo il
rimborso delle spese eaffettivamente sostenute e documentate
per 1l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della fun-
zlone, fermo restando 11 diwvieto di rimborso di tipo forfet-
tario.

ART. 9 Assemblea degli associati

L' Azsemblea & 1'organe sovrance dell’Associazione ed & compo-
sta da tutti i seei.

L'Lhssemblea & presiedutza dal Presidents dell’Associazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente ovvero, gualecrz manchi an-
che i1 Vigepresidente, dal membro pill anziano in ordine d4gi
atd o in subordine di data di iscrizione; & convocata almeno
una wveolta all'anne dal Presidente dell'Asscciazione o da chi
ne fa le vecl mediante avvise scritto da inviare in forma
cartacea e/o Informatica {ad esemplc & mezzg sSms, pec,
a-mail, ecc.] almeno B (otto) giorni prima di gquellc fissato
per 1/adunanza & contenente la data della riunione, 1'erario,
il luogo, l'ordine del giernc e l'eventuale data di seconda
convocazione.

L'Assemblea; ordinaria o stracrdinaria, pud essere convecata
dal Consiglio Direttivo ogni gualvolta ne ravvisi la neces-—
szitAd efo a richiesta di almeno 1/10 (un decimo) degli Asso-
ciati; guando la convocazione dell’aAssemblea & richiesta da
almens 1/10 (un decimo) degli Asscciati = gli amministrateri
non ¥i provvedono, la convocazlicne di essa pud essers ordina-
ta dal Presidente del Tribunale del 1luogo in cul ha sede
1'Associazione. T voti saono palesi, tranne guelli relatiwvi
alle nomine di cariche sociali ed ai procedimenti di ammis-
sione ed esclusione dei soci.

B previste 1finterventa in Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, mediants mezzi di telecomunicazione o in wia
elettronica, purché sia passihile verificare 1l'identita
dellfassociateo che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto 11 verbale, sotto-
seritte dal Presidente e dal segretaria e conservato presso
lz sede dell"Associazione, in libera visione a tutti 1 sgoci.
LfAsesemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordi-
narta guella convocata per la medifica delle statuto e lo
scioglimente dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli al-
tri casi. L'Assemblea & costituita da tutti gli asscciati e
dai loro rappresentanti. Ogni associato ha diritto ad un vo-
to, se in regola con il versamento delle guote sgciali, e non
pué rappresentare, per delsga, pil di due associati.



le sue deliberazioni vincolano +tutti gli assoeciati ancorche
assenti o dissenzienti.

L'Assemblea ordinaria € convocata almeno una wolta l1'anno ed
entro il 30 aprile per 1l'approvazione del bilancio.

ART. 10 Compiti dell’Assemblea

L'Ahssenblea deve:

- nominare e revecare i componenti degli organi sociali:

- nominare e revocare, dguando previsto, 1l'organo di controllo;
- approvare. il bilancico preventive & censuntive relativo
all’eserclzic chiuse al 31 dicembre di ogni anno;

- deliberare sulla responsabilitd del componenti degli organi
sociali e promuovere azloni di respensabilita nel loro con-
fronti;

- deliberare sulle modificazioni dello statuto;

- approvare l'eventuale regolamento dei lavari assembleari;

- deliberare lo sc¢ioglimentoe, la messa in liguidazione, la
trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

- deliberare; in case di secieglimento, 1'Ente del Terzo Set-
tore cui develvere il patrimonio residuo dell'asscciazione;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
1vatto costitutive o dallg statuto alla sua competenza.

ART. 11 Quorum Assembleari

L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convecazione
con la pressnza, in proprio o per delega, di zlmene la meta
degli assocciati e in seconda convocazione gualungue sia il
numerc degli associati presenti, in propric o per delega,
purché in regola con il versamente delle quote sociali.

L' Assemblea delibera a maggioranza del wvoti deil presenti fat-
ta eccezione:

- per le delibere relative alla modifica dellec Statuto che
sono assunte con la presenza ed 11 vote favorevole di almeno
due terzi degli associati;

- per le delibers relative allo scioglimento, alla liguida-
zione =d alla devoluzione del patrimenio che scno assunte con
la presenza ed il wvoto favorevole di almens tre quarti degli
associati.

ART. 12 Consiglioc Direttivo

I1 Consiglic Dirsttive governa 1'Associazione ed cpera in at-
tuazione delle wolenta e degli indirizzi generali dell'Assem-
blea alla guale risponde direttamente e dalla guale pud esse-
re revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutte guante non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi zasscociativi. In particeclare,
@ tra gli altri, sono compiti di guest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base
delle linee approvata dall’assemblea;

— predisporre 11 bilancio di esercizio e l"eventuzle bilancio
sociale nel casi e con le modalita previste al raggiungimenteo




delle soglie di ledgge;

- predispeorre tutti gli elementi wutili all*assemblsa pe&r la
previsicne e la programmazione economica dell'esercizio:

- deliberare 1'azmmissione e 1'esclusione degli associatis

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita
assaciative;

- curare la gesticone di tutti i beni mobili ed immobili di
proprieta dell'associazicne o ad essa affidatis

- eleggere tra 1 propri membri il Presidente ed il Vicepreai-
dente;

- stabilire tempi, modi e strumenti per la traduzione delle
linee programmatiche dell'Assemblzar

- predisporre gli ordini del giorno dell'Assemblea sia ordi-
naria che straordinaria;

- convocare 1'Assemblea cordinaria & straordinariay

- neminare o revoegcare l'incarice agli impiegati, censulenti e
professionistl nlecessari allo svolgimente delle attivita
dell’Associazione e fissare 11 trattamente economice;

- redigere il bilancio al 31 dicsmbre &i ogni annc da sotto-
porre all'approvazione dellfissemblea entroc il 30 aprile suc-
cessivo;

- fissare l'ammontare delle quote di ceontribuzicne dovute da-
gli associati;

- nomina 1'Organg di Contreolla.

I1 Consiglie Direttive & compeste da un minime di tre ad un
massimo di sette membri eletti dall’Assemblea nel numero che
la stessa fissa nells seduta di nomina delle cariche sociali,
I Consiglieri sono scelti fra le persone fisiche asscciate
ovverg fra gli associati dslle persone giuridiche associate.

I membri del Consiglic durano in carica tre anni, possono es-
sers rielettl e posscnc essere 1n ogni momento revocati per
giusta causa dall'Assemblea.

Qualora, durante i1l mandato, venisse & mancare uno o pla mem-
bri del Consiglio pPirettive, 11 Consiglioc cocopetera altri
membri in sostituzicne dei membri mancanti; 1 membri cooptati
dureranne in carica fine alla prima assemblea, la guale patra
confermarli in carica fino alla scadenza del Consiglio Diret-—
tive che 11 ha cooptati.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consigliec Direttivo
occorrse la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo e 1l voto favorevole della maggleran-
za dei presenti; in caso di parita prevale il wvoto del Presi-
dente. Non sonc ammesse deleghe.

La partecipazione alle adunanze del Consiglic Direttive sone
consgntite anche mediante mezzl di telecomunicazione o in wvia
alettronica, purché =sia possibile werificare 1'identita del
membre del Consiglic Direttiwve che partecipa e vota.

Il Congiglic Direttive & investito dei pil ampi poteri neces-
sari per 1'attuazione dello Statute per la cura delle due-
stigni amministrative, Cfinanziarie e burcocratichs & per gual-



silasi altra operazione direttamente od indirettamente stru-
mentale al raggiungimento degli scopi associativi ad eccezio-
e dellé materie che, ai sensi delle Statuto, sdne riservate
ad altri organi.

ART. 13 Presidente & Vice Presidente

11 Presidente, ed in sua assenza o Iimpedimente, il Vice Pre-
sidente, ha la legale rappresentanza dell’associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio e dd esecuzione alle delibere
del Consiglieo Direttive. Il Presidente dell’assogiazione ha
potere di firma, nomina 1 responsabili deil singeoli progetti,
ha piena facolta di incassare somme di gqualsiasi importo e di
rilasciare gquietanza liberatoria, pud aprire conti correnti,
sia bancari che postali, e operare su di essi, nominare avvo-
catl e procuratori mnelle 1iti attive e passive riguardanti
1'associazions.

Per gli atti di straordinaria amministrazicne, guali 1'assun-
zione di obhligazioni, impegni esconomici o spese superipri a
un importo stabilite annualmente dal Consiglio Direttive,
l'acguisto o alienazicone di beni, 1l'assunzione di personale o©
la stipula di centratti pluriennali, & richiesta la preventi-
va deliberazicne del Consiglio Direttivo.

ART. 14 (Organo di controllc - Composizione)

LOrgano di Controlle pud essere, secondo guanto stabilito
dal Consiglio Direttivo all'atto della nomina, monocratico o
collegiale; in guesto ultime caso 1'0Organe di Controlle col-
legiale sara composto da tre membri effettivi, ad une dei
guali 1l Consiglio Direttivo attribuisce la carica di Presi-
dente dell'Organo di Controlleo Collegiale.

In caso di nominz di un Organc di Ceontrollo monocratico & no-
minato anche un Supplente. In caso di nomina di un Organo di
Controllo Collegiale sonc nominati, oltre ai membri effetti-
vi, anche due supplentl. Colero che hanno 1'’lincarice di sup-
plenza entrano in earica automaticamente in ogni caso di ces-
sarione della carica dei soggetti che compongono 170rganc di
Controllo cen effetto dsl giorno in cui ricevono, dal Presi-
dente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazicone
della carica del componente 1'Organo di Controllc monccratico
¢ di uno del membri effettivi dell'Organo di Contrelle Caolle-
giale.

Nzl caso in cui 1'Organoc di Contrelle non sia tenute alla re-
vizione legale & sia monocratico a ricoprirne la carica deve
essére nominato un soggetto appartenente ad una delle seguen-
ti categorie:

- un soggetto iscrittoe al Registro dei Revisori legali, oppure
- un scggette iscritte all’Ordine degli 2Zvveecati, all’Ordine
dei dottori Commercialisti = degli Esperti Centabili, all’Or-
dine dei Censulenti del lavoro;

- un soggetto avente la dqualifica di professore universitaric
di ruole in materie economiche o giuridiche.

Nel caso 1'Organo di Controllo sia collegiale e sia non tenu-




to alla revisione legale almenc uno del suol membri effettivi
g unc dei membri supplenti devono appsrtenere a una delle se-
guenti categorie:

- soggettil iscritti al Registro dei Rewisori legali;

- soggettl iscritti all’Ordine degli Awvocati, all’Ordine dei
dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Crdine
dei Consulenti del lavoros;

— soggetti aventi la gualifica di professore universitario di
ruglo in materie economiche o giuridiche.

Nei casi previsti dall'articelo 31) del Codice degli Enti del
Terzo Settore o gualora ne ravvisi 1a necessita, 11 Consiglio
Direttiveo attribuisce all'Organo di Controllo la funzicne di
revisore legale dei conti; In tal caseo 1 componenti dell'Qr-
gano stesso s5ia 1 membri effertivi che i supplenti in caso di
organo collegiale, debbono essers tutti iscritti nel Registro
dei Revispori legali.

Articole 15) Ineleggibilita e decadenze dei membri dell’Orga-
no di Contzrollo

Non possone essere elettl in carica di componente dell'’COrganc
di Controlle & se eletti, decadone dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle cendizieoni previste dall'art,
2382 g.c., o0ssia 1'interdetteo, l'inabilitate, il £falliteo, o
chl & statc condannato ad una pena che comporta 1l'interdizio-
n=, anche temporanez, dal pubblici uffici ¢ 1'incapacita di
esercitare uffici direttiwvi;

b) il coniuge, 1 parentl e gli affini entro il gquarte grado
dedi Consigliéri, gli amministrateori, il coniugs, 1 parenti =
gli sffini entro il guarto grado degli amministratori;

¢) coloro che sono legati all'associazione o alls sccistd da
gquesta controllate da un rapporto di laveoro o di prestazicne
d'opera retribuita, ovverc da altri rapporti di natura patri-
moniale che ne compromettanc l'indipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal BRegistro dei Re-
visori Legali;

e} colore che essendo stati nominati nella loro gualita di
soggetti discritti all’'Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all*Ordine
dei Consulenti del lavorc oppure nella lore gualitd di pro-
fessore universitaric di ruolo di materie econcmiche e giuri-
diche, perdano tali gualita.

Articolo 16 Durata in carica dell’Organc di Controllo

L'Organo di Controllo dura in carica per tre esercizl e scade
in coincidenza con 1f'adunanza convocata per l1'approvazione
del bilancic consuntive relativeo all’esercizipo di durata del-
la sua carica.

I membri dellfOrgano di Centrolla sono rieleggibili senza 1i-
mitazioni di mumero di mandati.

Articolo 17 Compiti e funzionamente dell’Organc di Controllo
L'0Organo di Controlle:

a} wvigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello



Statuto;

by wigila sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione dell'Associazione;

) wigila sul rispetto delle disposizioni del Decreto Legi-
slativo B giugno 2001 n., 231, qualora applicabili;

d} wigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile dell'Associazione e =ul suo concreto
funzionamento:

e} esercita 1l monitcraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche = di utilita sociale, con particolare
riguarde alle norme di cui agli artt. 5, 6, 7 & 8 CTS5;

f} attesta che 11 bilancio sociale, ove redatto, sia conforme
alle linee guida di cui all'art. 14 CTS;

g) pud in gualsiasi momento procedere (cosl come possono pro-
cedars individualmente i singoli membri dell’Crgane di Con-
trelle), =ad atti di ispezione e di contrelle, anche chiedesndo
al Consiglic Direttive, al predette fine, notizie sull’anda-
mento delle cperazioni sociali o su determinati affari.

I membri dell!'Drganc di Controlle partecipanc di diritte alle
adunanze del Consiglic Direttivo.

L'Organo di Controlle, gualora sia di tipe Collegiale, & con-
vocato dal suo Presidente ogni gualvelta guesti le ritenga
gpportung oppurs s2 ne sgia fatta richiesta da uno dei membri
del Collegic stesso.

La cenvocazione & effettuata con avvisoe spedite anche median-
te posta elettronica contenente 1'indicazicne del luego, del
giorno e dell’ora della seduta e 1lfelenco delle materis da
trattare;, al domicilic o agli indirizezi di posta elettronica
dichiarato dai membri dell’QOrganc di Controlle all’atto della
loro nomina o successivamente.

L'avviso di convocazione & spedito & tutti 1 membri dell'Or-
gano di Contrelle Collegiale almeno cingue glormi prima
dell’adunanza. In casc di urgenza, 1lfavviso & speditec almeno
dus gilorni prima.

L'Organo di Controlle Collegiale & validamente costituito
gqualora sianoc presenti la metd dei sueli membri ed & comungue
validamente costituito, anche in assenza delle suddette for-
malitd di ccnvocazione, gualora siano presenti tuttl i membri.
L'Organo di Controllo Collegiale & presiedute dal suo Presi-
dente ©, in casg di sua assenza, Iimpedimente o rinuncia, dal
membro piu anzianc d'sta. In caso di assenza del Presidente i
membri dell'Organc di Controllo Collegiale presenti eleggaono
a magglioranza 1l Presidente dell’adunanza tra gli intervenu-
ti. Il Presidente dell'adunanza chiama uno dei membri a fun-
gere da segretaric dell’Adunanza.

Le deliberazioni dell'Organe di Controlle Collegiale sono as-—
sunte c¢on 11 wote favorevele della maggicranza del membri
dells stesso ed 1 relativi werball sono conservati nel libre
dei wverbali dell'Organc di Controllao Collegiale a cura del
Presldente.

[




In casc di paritd di veti prevale 11 vote di chli presiede la
riunione,

Le adunanze dell'Organc di Centrollo Ceollegiale possono svol-
gersi anche con gli interventi dislecati 1in pid luoghi, con-
tigui o distanti, audio/wideo collegati, & condizione che
siano rispettati il metocdo collegiale e 1 principi di buona
fede e di paritd di trattamente dei membri dell'Organc. In
tal casc & necessario che:

a) sia consentito al presidente dellfadunanza, di accertare
insguivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli in-
tervenuti, di regolare lc svolgimento dell’adunanza, di con-
statare & proclamare 1 risultati della votazione:

b} in ogni luogo audic/video collegate =i predisponga i1 fo-
glio delle presenze, in cul devono essere indicari 1 nomina-
tivi dei soggetti intervenuti all’adunanza 1in gusl lusgso;
detto feglio di presenza deve essere allegato al verbale
dell’adunanza;

c) sia consentite al segretaric wverbalizzante di percepire a-
deguatamente lo svolgimento dell’adunanza;

d} sia censentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reales alla discussione = alla votazione simultanea sugli ar-
gomentl all’ordine del giorno;

2) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, venga-
no indicati nellfavvise di convocazionse i lueghi zudia/video
caollegati, nei guali gli intervenuti possano affluire, doven-
dosi ritenere svolta la riunieone nel luoge owve sono presenti
il presidente dell’adunanza e il seoggetto wverbalizzante.
Articolo 18 Compensi dell’Organc di Controllo

T1 Consiglio Direttiveo, all’atto della nomina dell’Qrganc di
Centrella, determina il compenso di ciascunc dei suocl membri.
Articolo 19 Esercizio della funzione di revisore legale

La funzione di Reviscre legale - ove necessaria al sensi di
legge - & esercitata da una persona fisica o da una societad
iscritti nel Registre dei Revisori Legali.

Articelo 20 Responsabilita dei membri dell’Organc di Control-
lo e del Reviscre Legale

La responsabilita dei membri dell’Crganc di Controllo & del
Revisore legale & disciplinata dall’art. 28 CTS.

Art 21 Bilancio

L'esercizie si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine
di ogni esercizio il Consiglic Direttivo deve procedere alla
Formazione del bilancio di esercizic, il guale dovra essere
approvato dall’assemblea ordinaria.

Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio. Gl1i eventuali utili o
gli awvanzi di gestiocne dovranno essere impiegati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivitd di cui all'art. 2}.
Gli utili o avanzl di gestione, nonché fondi, riserve o capl-
tale non wverranno distribuiti, neanche in mode indirette, du-
rante la wvita dell’associazione, salve che la destinazione o



distribuzione non siang imposte dalla legge.

Art 22 Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazions @& decise dall’Assemblea
stracrdinaria con 11 wote favorevole di almeno tre guarti de-
gli asseciati sia prima che in seconda convocazione. L' assem—
blea che delibera lo scicglimento nomina anche une o pid li-
quidatori e delibera sulla destinazione del patrimonic resi-
dua, 1l guale dovrad essers devoluto, previo parere positivo
dell'ufficio di cui @all'articolo 45 comma 1 del Codice del
Terzo Settore =2 salvo diversa destinazione imposta dalla leg-
ge, ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanzaz, alla Fon-
dazione Italia Sociale, secondo guanto previsto dzllfart. 9
del Codice del Terzo Bettore.

Art 23 Norme di chiusura

Per guante non espressamente previste nel presente statuto,
31 applicance il Cedigce del Terzo Settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che 1l Codice Civile & le rela-
tive disposizioni di attuaziense, in guanto compatibili.

Ho lnk AL




